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Пояснительная  записка 

 

Рабочая программа воспитания обучающихся с нарушением интеллекта  

является обязательной частью адаптированных основных общеобразовательных 

программ (АООП вариант 1) ГКОУ школы № 15 г. Славянска-на-Кубани.  

  Программа разработана с учётом:          

  Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 № 

99-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ).         

  Федеральный государственный образовательный стандарт образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 19 

декабря 2014 г. № 1599.          

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 г. № 1026 «Об утверждении федеральной адаптированной основной 

общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» (зарегистрирован Минюстом России 30 

декабря 2022 г., регистрационный № 71930)       

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 июля 

2024 г. № 495 «О внесении изменений в некоторые приказы министерства 

просвещения российской федерации, касающиеся федеральных адаптированных 

образовательных программ          

  Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,   

  Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 года № 2 «Об утверждении СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

  Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) является 

обязательной частью ФАООП УО (вариант 1).   

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники образовательной организации, обучающиеся с ОВЗ, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

образовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации.   

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
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воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

РАЗДЕЛ «ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»  

Принципы воспитательной работы, используемые в образовательной 

организации:  

1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех 

участников воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей 

обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, самого обучающегося, педагогических 

работников, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и 

его семье;  

2) ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников;  

3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, 

развитие и укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание 

ребенком собственных возможностей и умением грамотно обходиться 

ограничениями;  

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы 

объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, 

мероприятий, включающих обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы;  

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, 

включая братьев и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно 

значимых общих дел, событий, мероприятий;  

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной работы 

как условия ее реализации;  

8) поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, 

способностей обучающегося опираться на собственные знания и умения; 

бытовая и социальная компетентность (в соответствии с реальным уровнем 

возможностей).  

 Уклад образовательной организации  

Государственное казенное общеобразовательное учреждение школа № 15 г. 

Славянска-на-Кубани является учреждением для обучения, воспитания и 

развития детей с нарушением интеллекта.  Дата создания образовательной 

организации15 августа 1982 года 

В школе обучаются дети с нарушением интеллекта по адаптированным 
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общеобразовательным программам. Принцип работы педагогического 

коллектива - творческая команда, объединяющая различных специалистов, а 

также родителей воспитанников школы. Основная цель команды - 

сотрудничество с семьей, обеспечивающее максимальное раскрытие 

потенциальных возможностей ребенка.  

Школа ведет большую работу по модернизации воспитательной и 

образовательной системы.  

Особенностью Государственного общеобразовательного учреждения 

школы № 15 г. Славянска-на-Кубани (далее – школа) является реализация 

образования и воспитания детей с нарушением интеллекта, основанные на 

следующих принципов:     

- гуманизации, который определяет, что образование и воспитание детей с 

нарушением интеллекта направлено на личностное развитие, обеспечивающее 

возможность их успешной социализации и социальной адаптации;                  

- адаптации образования к уровню и особенностям психофизического и 

личностного развития учащихся с умственной отсталостью с учётом их особых 

образовательных потребностей;                             

- равноценности всех ветвей образования и воспитания: образования, 

дополнительного образования и коррекционно-развивающей работы;                          

-  поэтапная организация обучения и воспитания, обеспечивающая постепенное 

дифференцированное расширение включения каждого учащегося в 

образовательную и социокультурную среды школы и организаций-социальных 

партнёров;                                              

- организация обучения и психологического сопровождения родителей.  

Приоритетами данной программы в области воспитания являются:                                

-создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, 

ориентированной на  труд личности;                                                          

- формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, 

чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и 

судьбе России;                                     

- поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности 

воспитания;                                                                                                                     

-  поддержка общественных институтов, которые являются носителями 

духовных ценностей;                                                

- формирование уважения к русскому языку как государственному языку 

Российской Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности 

россиян и главным фактором национального самоопределения;  

- обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого 

ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования, 

физической культуры и спорта, культуры и воспитания;                                          

- формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей 

социальной действительности;                                               

- развитие на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав 

родителей кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, 

общества, государства, образовательных, научных организаций, учреждений 
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культуры и спорта, средств массовой информации) с целью совершенствования 

содержания и условий воспитания.  

- проведение работы  по направлению профилактики правонарушений  

несовершеннолетних;                                                

- проведение работы по направлению профилактики противодействия 

идеологии терроризма и экстремизма; проведение работы по направлению 

профилактики суицидального поведения среди несовершеннолетних; 

проведение работы по направлению профилактики злоупотребления 

психоактивных веществ и антинаркотической деятельности.  

Эффективность программы развития воспитательной системы школы 

обеспечивается четким планированием всех структур системы и пониманием 

их концептуальной взаимосвязи; адекватной оценкой имеющихся ресурсов и 

возможностей; обоснованностью существующих целевых воспитательных 

подпрограмм; актуальностью выделенных приоритетов для всех субъектов 

образовательного процесса: обучающихся, учителей и родителей.  

 

РАЗДЕЛ «ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ»  

Формулирование цели воспитания в образовательной организации исходит 

из разделяемого и принимаемого воспитательного идеала, а также 

основывается на базовых для нашего общества ценностях.  

Ориентиром современного национального воспитательного идеала является 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России.  

К базовым ценностям нашего общества относятся семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек.  

 Цели воспитания в образовательной организации:  

1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе базовых ценностей (в усвоении ими социально значимых 

знаний);  

2) развитие позитивного отношения обучающихся к общественным 

ценностям (в развитии их социально значимых отношений);  

3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).  

Стремление педагогических работников к достижению поставленной цели 

предполагает, прежде всего, выявление и поддержку положительной динамики 

в личностных образовательных результатах, обучающихся с нарушением 

интеллекта, а не единый уровень воспитанности.  

Общая цель воспитания конкретизируется через учет возрастных 

особенностей обучающихся и их особых потребностей, обусловленных 

состоянием здоровья.  

В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися с нарушением интеллекта 
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социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций того 

общества, в котором они живут. Знание их станет базой для развития 

социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел в будущем.  

Приоритетные ценностные отношения:       

1) к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым  

и обучающимся;  

2) к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия человека, залогу его успешного профессионального становления 

и ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

3) к собственному здоровью как ресурсу выполнения личностно и 

общественно значимых задач, жизненных целей;  

4) к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения;  

5) к своему отечеству, своей малой и большой Родине, историю и 

культуру которой необходимо знать, уважать и сохранять;  

6) к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека;  

7) к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с другими людьми;  

8) к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 

будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного 

труда;  

9) к мировой и отечественной культуре как духовному богатству 

общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой 

жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение.  

Сформулированная цель предполагает ряд задач, максимально 

приближающих к ее достижению.  Такими задачами являются:        

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел и 

событий, поддерживать традиции их коллективного обсуждения, 

планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;     

-  реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной 

организации;                                           

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные организации 

дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности, 

вовлекать педагогических работников дополнительного образования в 

обсуждение совместной воспитательной работы;                                     

- использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, 

поддерживать использование на уроках адекватных форм занятий с 

обучающимися; максимально использовать воспитательные возможности 

коррекционных и коррекционно-развивающих занятий, последовательно 

вовлекать специалистов коррекционного профиля и педагогических работников 

сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов их решения;                   
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-  развивать взаимодействие между педагогическими работниками и 

последовательность в решении воспитательных задач;                         

-  развивать внутришкольные системы наставничества, тьюторства, опираясь на 

традиции образовательной организации и требования профессионального 

стандарта «Специалист в области воспитания»;                                              

- выявлять и поддерживать детские инициативы и самостоятельность, 

ученическое самоуправление - как на уровне образовательной организации, так 

и на уровне классных сообществ;                                  

- поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной 

организации детско-взрослых общественных объединений и организаций;                     

- организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал;                                                                    

- организовывать раннюю профориентационную работу с обучающимися, 

знакомить с  миром современных профессий;                                                          

- организовать работу школьных детско-взрослых медиаслужб, реализовывать 

их воспитательный потенциал; развивать здоровьесберегающую предметно-

пространственную и коммуникативную среду образовательной организации и 

реализовывать ее воспитательные возможности;                                                  

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся, развитие насыщенной школьной жизни.  

  

РАЗДЕЛ «ПЛАНИРУЕМЫЕ (ОЖИДАЕМЫЕ) РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВОСПИТАНИЯ»  

Рабочая программа воспитания является компонентом ФАООП, в связи с 

этим при описании ожидаемых результатов учитывается взятый за основу 

системно-деятельностный подход. В рамках данного подхода цель воспитания 

описана через планируемые личностные результаты обучающихся. Они 

направлены на достижение портрета обучающегося по завершении обучения по 

АООП, который формулируется исходя из современного национального 

воспитательного идеала с учетом специфики особых образовательных 

потребностей, обучающихся с умственной отсталостью и реальных 

возможностей обучающихся.  

Личностные результаты освоения ФАООП УО (вариант 1) образования 

включают индивидуально-личностные качества и социальные (жизненные) 

компетенции обучающегося, социально значимые ценностные установки.  

К личностным результатам освоения ФАООП УО (вариант 1) относятся:  

1) осознание себя как гражданина России; формирование чувства 

гордостиза свою Родину;  

2) воспитание уважительного отношения к иному мнению, истории и 

культуре других народов;  

3) сформированность адекватных представлений о собственных 

возможностях, о насущно необходимом жизнеобеспечении;  

4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся 

и развивающемся мире;  
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5) овладение социально-бытовыми навыками, используемыми в 

повседневной жизни;  

6) владение навыками коммуникации и принятыми нормами социального 

взаимодействия, в том числе владение вербальными и невербальными 

коммуникативными компетенциями, использование доступных 

информационных технологий для коммуникации;  

7) способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, 

принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;  

8) принятие и освоение социальной роли обучающегося, проявление 

социально значимых мотивов учебной деятельности;  

9) сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками 

в разных социальных ситуациях;  

10) способность к осмыслению картины мира, ее временно-

пространственной организации; формирование целостного, социально 

ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве природной и 

социальной частей;  

11) воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств;  

12) развитие этических чувств, проявление доброжелательности, 

эмоционально-нравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление 

сопереживания к чувствам других людей;  

13) сформированность установки на безопасный, здоровый образ 

жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, 

бережному отношению к материальным и духовным ценностям;     

     14) проявление готовности к самостоятельной жизни.  

 

 РАЗДЕЛ «ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

В данном разделе приводятся специальные условия включения 

обучающихся с умственной отсталостью в единый воспитательный процесс, 

конкретные механизмы достижения планируемых результатов воспитательной 

деятельности. Раздел наполнен инвариантными и вариативными модулями. 

Каждый модуль соотноситься с поставленными задачами воспитания и 

отвечает на актуальный запрос детско-взрослого сообщества в освоении 

обучающимися культуры взаимодействия с окружающим миром при учете 

специфики их психофизического, речевого и социально-эмоционального 

развития.   

Содержание деятельности обучающихся с умственной отсталостью по 

Программе воспитания адаптируется с учетом их особенностей и особых 

образовательных потребностей.  

  

                     Модуль «Классное руководство»   

 Классный руководитель:   

- организует работу по созданию коллектива (группы);  

- осуществляет индивидуальную воспитательную работу с обучающимися;                             

- взаимодействует с педагогическими работниками, специалистами 
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коррекционно- развивающего  профиля,  педагогами  дополнительного 

образования,  работающими  с обучающимися данного класса (группы);   

- выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на 

обсуждение психолого-педагогического консилиума образовательной 

организации;                                           

- включает в совместную воспитательную работу родителей (законных 

представителей) обучающихся или их; корректно привлекает братьев и сестер 

обучающегося при подготовке открытых мероприятий, образовательных 

событий и иных значимых мероприятий; совместно с администрацией 

образовательной организации планирует взаимодействие с внешними 

партнерами, а также с родительскими сообществами и объединениями лиц с 

инвалидностью.  

На уровне воспитательной работы с классом (группой):  

- инициирование и поддержка участия класса (группы) в общешкольных 

ключевых делах и событиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе;                                 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося 

совместных дел с другими обучающимися его класса: (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, - 

вовлечь в них обучающихся с разным уровнем потребностей и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе;                                     

- проведение циклов классных часов как плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанного на 

принципах уважительного отношения к личности обучающегося, его интересов 

и склонностей, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления им возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;                          

- походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями 

(законными представителями); празднования в классе (группе) дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, микромероприятия, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса на 

доступном ему уровне;                                           

- выработка правил класса (группы), помогающих обучающимся освоить 

нормы и правила  общения, которым они должны следовать в образовательной 

организации;                                                          

- развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах 

самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и воспитательных 

задач; развитие внутриклассного наставничества и тьюторства.  

На уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися:  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса (группы) 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально 
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создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося 

в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

(законными представителями) обучающихся, с другими педагогическими 

работниками и специалистами, работающими с обучающимися;  

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем и 

задач (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или взрослыми, 

выбор профессии и дальнейшего трудоустройства, успеваемость), когда каждая 

проблема преобразуется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить;                                     

- индивидуальная работа с обучающимися класса (группы), направленная на 

формирование их личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют свои достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед 

с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года 

- вместе анализируют свои успехи и неудачи;                                                  

- коррекция поведения, обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса 

(группы); через включение в тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе (группе).  

Взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися класса 

(группы):                                  

- регулярные консультации классного руководителя с другими 

педагогическими работниками и специалистами коррекционно-развивающего 

профиля, направленные на формирование у них единства требований по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и развитие культуры 

конструктивного разрешения конфликтов между педагогическими 

работниками и обучающимися;                              

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и  интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;               

- привлечение других педагогических работников и специалистов к участию во 

внутриклассных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;                                                               

- привлечение других педагогических работников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся; участие в работе психолого-педагогического консилиума.  

  Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся или их законными представителями в рамках воспитательной 

работы:  

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

успехах и  проблемах в обучении их детей, о жизни класса (группы) в целом;                    

- помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и другими педагогическими работниками, и специалистами 
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коррекционно-развивающего профиля; организация родительских собраний, 

происходящих в разных формах (Круглый стол, дискуссия, деловая игра), с 

целью совместного обсуждения наиболее актуальных проблем воспитания 

обучающихся;                                    

- коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания обучающихся; 

- привлечение членов семей, обучающихся к организации и проведению дел и 

мероприятий класса;                                                   

- организация на базе класса системы мероприятий (праздников, конкурсов, 

соревнований), направленных на развитие детско-взрослого сообщества.  

 

 Модуль «Школьный урок»  

Модуль Школьный урок, реализация воспитательного потенциала которого 

может включать следующую деятельность.   

Виды и формы деятельности на уровне воспитательной работы с группой 

обучающихся, объединенной в класс:  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе;      

 - применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и 

их реальным возможностям форм организации: дидактических материалов, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; работы в парах, 

которая помогает обучающимся получить опыт взаимодействия с другими 

обучающимися. Следует отметить, что особые образовательные потребности 

обучающихся с умственной отсталостью, а также индивидуальные 

особенности, семейная ситуация напрямую влияют на выбор учителем 

образовательных технологий и методик урока. Воспитательный компонент 

проявляется, в первую очередь, не «набором» эффектных педагогических 

техник, а постепенным и последовательным введением того или иного 

принятого обучающимися и понятного обучающимся правила поведения на 

уроке, стиля коммуникации его участников, способности радоваться успехам 

других и признавать их, рабочей атмосферы урока, взаимного уважения между 

педагогом и обучающимися, искренней заинтересованностью педагогического 

работника в успехах обучающихся, оказания им поддержки, педагогической 

чуткостью и профессионализмом;         

 - введение отдельных предметов, способствующих формированию у 

обучающихся представлений о природных и социальных компонентах 

окружающего мира (традиционные предметы, в рамках блока «Жизненная 

компетенция», а также «Финансовая грамотность», «Безопасное поведение в 

сети»);              

 - привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания 
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обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;            

 - использование на уроке адекватных коммуникативных и 

коммуникационных (цифровых) технологий, отвечающих особым 

потребностям и возможностям обучающихся с умственной отсталостью;  

 -  организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной 

деятельности.  

Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия педагогов-

предметников, педагогических работников дополнительного образования и 

специалистов коррекционно-развивающего профиля:       

- ведение совместных «педагогических дневников», «методических 

копилок», например, в виде таблиц или папок, открытых для взаимного 

доступа, в которые заносятся успехи, достигнутые ребенком, педагогические 

находки, предпочитаемые обучающимися способы работы, адаптированные 

дидактические и стимульные материалы, привлекательные для конкретных 

обучающихся;             

 - разработка и проведение совместных педагогических мастерских, так 

называемых «бинарных уроков», включающих педагога-предметника и 

специалистов коррекционно-развивающего профиля в рамках решения 

воспитательных и коррекционно-развивающих задач;     

  - по согласованию с педагогом дополнительного образования 

«срежиссированная» опора в процессе урока на знания и умения 

обучающегося, его личностные образовательные результаты, достигнутые в 

условиях дополнительного образования (посещение кружков, студий, секций в 

рамках технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, 

туристско-краеведческой и социально-гуманитарной направленностях).  

Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия с сетевыми 

партнерами и родительскими сообществами:         

 при наличии педагогической обоснованности и уместности возможно 

привлечение к подготовке и проведению уроков представителей родительских 

сообществ и сетевых партнеров (урок - экскурсия в промышленные мастерские 

и цеха; урок-викторина, урок в форме «Литературно-художественной 

гостиной», урок - спортивное соревнование).  

Модуль «Основные школьные дела»      

 Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, мероприятия, организуемые педагогами для детей и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно с детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учащихся вместе с 

педагогами в единый коллектив. В этих делах мероприятиях принимает 

большая часть школьников.         

 Основные школьные дела способствуют интенсификации общения детей 

и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В 

образовательной организации используются следующие формы работы. 

 На внешкольном уровне:        

  1) социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые 
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школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, 

ориентированные на преобразование окружающего социума;    

 2) открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются представители других 

школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в 

рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны;  

  3) проводимые для учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

(интеллектуальные нарушения) и организуемые совместно с родителями 

творческие мероприятия, спортивные состязания, праздники и др., которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих;     

  4) мероприятия в рамках социального партнерства (социальными 

партнерами школы в воспитании и развитии детей являются организации 

среднего профессионального образования, дополнительного образования, 

музеи и библиотеки, спортивные клубы медицинские учреждения).  

  На школьном уровне:          

 1) общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и 

мероприятия (театрализованные, музыкальные и литературные и т.п.), 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как 

на уровне школы, так и на уровне города и края, в которых участвуют все 

специальные (коррекционные) школы;        

 2) торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а 

также связанные с гражданско- патриотическим воспитанием;    

 3) церемония награждения (по итогам четверти и года) школьников 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу.    

 На уровне классов:          

 1) выбор и делегирование представителей классов в малые группы по 

подготовке общешкольных ключевых дел;       

 2) участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел;              

 3) проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;     

 4) участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных 

на сплочение класса.          

  На индивидуальном уровне:        

  1) вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела 
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школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, 

организатор, лидер;            

 2) индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

  3) наблюдение за поведением ребенка в ситуации подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

 4) при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка. 

Модуль «Детские общественные объединения»(СОУПРАВЛЕНИЕ) 

Поддержка детского ученического соуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся с нарушением интеллекта не всегда 

получается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные 

руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне 

класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического 

соуправления. В нашей школе кураторство осуществляет педагог – организатор. 

Высший орган ученического соуправления — Большой Совет 

Градоначальников. Он формируется на выборной основе из учащихся  6-11 

классов. Заседания Совета проводятся 1 раз в месяц. В рамках работы детской 

организации «Город  Мастеров» функционируют: 

Совет Трудовых дел, 

                  Совет Дисциплины,  

Совет Учебы,  

Совет Друзей малышей,  

Совет Справедливых,  

Совет Информации. 

Деятельность детской организации «Город  Мастеров»: 

- создает условия для проявления инициативы, самостоятельности, реального 

участия воспитанников в жизни объединения, школы, и утверждения своей 

личности в значимой для общества деятельности; 

-помогает вовлечь учащихся группы риска в деятельность школы;  

- способствует развитию интереса к общественным явлениям, пониманию 

активной роли человека в обществе; 

- раскрывает творческий потенциал учащихся, развивает эстетический вкус, 

расширяет кругозор. 

В основе системы деятельности школьного детского объединения лежит 

совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным 

направлениям.  Общими усилиями педагога-организатора и членами 

объединения проводится подготовка к общешкольным мероприятиям, 

украшаются школьные рекреации. Проводят акции «Порядок в портфеле», 

«Школьная форма», «Пятерка для мамы», «Минутка – не шутка» по 
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профилактике пропусков и опозданий. 

 Градоначальники являются активными участниками всех общешкольных 

мероприятий. Все члены объединения участвуют в трудовых десантах по уборке 

пришкольных  участков, помогают учащимся начальной школы в украшении 

классных комнат к праздникам и в изготовлении поделок для школьных 

выставок.  

 

                         Модуль «Внеурочная деятельность»  

 Модуль Внеурочная деятельность в рамках двух направлений 

(коррекционно-развивающих и общеразвивающих занятий) в соответствии с 

основными направлениями является неотъемлемым компонентом АООП.  

Содержание коррекционно-развивающей области представлено 

обязательными коррекционными курсами в соответствии с АООП. Содержание 

коррекционной и коррекционноразвивающей работы для каждого 

обучающегося дополнено Организацией самостоятельно на основании 

рекомендаций ПМПК, ИПРА.  

Особое внимание уделяется выстраиванию уважительных 

взаимоотношений со специалистом; помощи обучающимся в самоорганизации, 

в опоре на сохранные функции, умению максимально пользоваться 

собственными ресурсами, развитию максимальной самостоятельности, 

развитию коммуникации, доступным ребенку способом.  

Внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ формируется из часов, 

необходимых для обеспечения их индивидуальных потребностей, и составляет 

суммарно 10 часов в неделю на обучающегося, из которых не менее 5 часов 

должны включать обязательные занятия коррекционной направленности с 

учетом возрастных особенностей обучающихся и их физиологических 

потребностей (пункт 3.4.16 санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления обучающихся и молодежи», утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 (зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), 

действующим до 1 января 2027 г.  

Модуль «Внеурочная деятельность» в рамках общеразвивающих занятий 

реализуется через организацию доступных, интересных и полезных для 

обучающихся курсов, студий, кружковой деятельности, проводимой во второй 

половине школьного дня. Такая деятельность, основанная на свободе выбора, 

позволяет обучающимся самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах.        

 Виды и формы деятельности:  

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу;            
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 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;    

  поддержка в детских объединениях обучающихся, которые проявили 

познавательные способности, лидерские качества;     

  поощрение педагогическими работниками детской активности и 

творческих инициатив.  

Виды и формы деятельности на групповом уровне:  

общешкольные родительские комитеты и Управляющие советы 

образовательной организации, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

обучающихся;            

  семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим 

работникам и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и 

общения; родительские гостиные и дискуссионные площадки, на которых 

обсуждаются вопросы возрастных особенностей и специфических 

потребностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей (законных представителей) с обучающимися, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов и интересных 

для родителей (законных представителей) экспертов;    

 родительские дни, во время которых родители (законные представители) 

могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной 

организации;            

  семейные консультации, на которых родители (законные представители) 

могли бы получать рекомендации и советы от профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания обучающихся;     

  родительские форумы при официальных сайтах образовательных 

организаций, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогических работников.         

Виды и формы деятельности на индивидуальном уровне:    

 работа специалистов  по  запросу  родителей  (законных 

представителей)  при  возникновении проблемных ситуаций;  

 плановое  участие  родителей  (законных  представителей)  в 

работе  психолого-педагогических консилиумов образовательной 

организации с целью обмена мнениями о динамике личностных 

образовательных результатов обучающегося, о достигнутых результатах и 

актуальных дефицитах;          

  помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке 

и проведении  общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности;            

  индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей (законных 

представителей).  
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Курсы внеурочной деятельности:                       

 коммуникативно-патриотическое направление «Разговоры о важном». (1-12 

классы). Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим 

ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой 

ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

   патриотическое направление «Уроки мужества» (5-12) - цель проведения 

уроков мужества в школе —воспитание подрастающего поколения в духе 

гражданственности и патриотизма, любви к Родине, верности долгу, уважения 

к русской истории                                                                         

 спортивное  направление «Крепыши» (1-4 классы). Основной целью такой 

деятельности — всесторонне гармоническое развитие личности ребёнка, 

воспитание ценностного отношения к здоровью, формирование мотивации к 

сохранению и укреплению здоровья, в том числе через занятия спортом.                      

 художественно-эстетическое направлению «Рукотворный мир» (1-4 класс). 

Основной целью курса является раскрытие творческих способностей 

обучающихся, нравственное художественно-эстетическое развитие личности 

ребёнка,                        

 Профориентационное направление «Россия – мои горизонты» (6-12 класс). 

Курс нацелен на формирование у школьников готовности к 

профессиональному самоопределению, ознакомлению их с миром профессий и 

федеральным и региональным рынками труда. 

внеурочная деятельность «Кубановедение» —курс направлен на  развитие и 

воспитание гуманной, социально активной личности, ответственно и бережно 

относящейся к богатству природы Кубани, её истории, культуре, и с уважением 

— к жителям края.  

Модуль «Знакомство с профессиями»  

Деятельность педагогических работников по направлению 

«профориентация» включает в себя: знакомство обучающихся с умственной 

отсталостью с миром современных профессий, психолого-педагогическую 

диагностику и консультирование обучающихся и воспитывающих их семей по 

проблемам профориентации, а также организацию систематических 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и семьи обучающегося - подготовить обучающегося 

к требованиям современного рынка труда, с учетом объективных ограничений 

здоровья, реальных возможностей и перспектив будущей трудовой занятости.  

Виды и формы деятельности:  

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;   

  экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 
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представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;         

  организация профессиональных проб в рамках курсов по выбору, 

включенных в адаптированную основную образовательную программу 

образовательной организации, в том числе соорганизованную с курсами 

дополнительного образования;         

  организация творческих фестивалей, призванных познакомить 

обучающихся с миром современных профессий и обеспечить среду, 

помогающую слабовидящему ребенку совершить профессиональную или 

трудовую пробу.  

Профориентационная работа и основы трудовой деятельности - 

традиционное направление для отечественной педагогической работы с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью. Каждая образовательная организация, 

реализующая АООП и рабочую программу воспитания как ее компонент, 

разрабатывает собственную систему, обращенную к особым потребностям 

обучающихся с умственной отсталостью, к необходимости будущей 

осознанной трудовой или профессиональной деятельности. В эту систему 

должны быть включены как педагогические работники, так и родительские 

сообщества, а также, при наличии и по возможности, профессиональные 

сообщества по защите трудовых прав лиц с инвалидностью, сетевые партнеры 

по реализации программы воспитания. Важно обеспечить преемственность 

между уровнями образования по реализации этого направления, знакомить 

обучающихся с реальными «историями успеха» выпускников образовательной 

организации и в целом людей, столкнувшихся с ситуацией ограничений 

здоровья и инвалидностью и реализовавшихся в разных профессиях и трудовой 

деятельности. Привлекать общественное внимание к проблеме трудоустройства 

или дневной занятости будущих выпускников образовательной организации с 

нарушением зрения.  

Вариативные модули описывают те направления воспитательной работы, 

которые, по мнению образовательной организации, имеют воспитательный 

потенциал, служат ответом на запросы и потребности обучающихся с 

умственной отсталостью, воспитывающих их семей, а также гармонично 

вписываются в школьный уклад и являются компонентом школьной 

организационной культуры.  

Вариативный модуль «Образовательные путешествия и экскурсии»  

Вариативный модуль «Образовательные путешествия и экскурсии», 

реализованный с учетом актуальных возможностей здоровья и особых 

потребностей, обучающихся с нарушением интеллекта, поможет обучающимся 

расширить кругозор, получить новые знания об окружающей социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к 

ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у обучающихся с нарушением интеллекта 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления инфантильных и эгоистических 
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наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества.  

Вариативный модуль «Организация предметно-пространственной и 

здоровьесберегающей среды»             

Вариативный  модуль  «Организация  предметно- пространственной и  

здоровьесберегающей среды» поможет включить обучающихся с умственной 

отсталостью не только в освоение возможностей открытой безбарьерной среды, 

создаваемой силами взрослых, но и самому принять посильную активную 

позицию и помогать ее развитию и обустройству.  

Окружающая обучающегося предметно-пространственная, эстетическая 

среда образовательной организации, при условии ее грамотной организации, 

отвечающей необходимым специальным условиям воспитания и обучения, 

указанным в АООП, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него уверенности в собственных силах, чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком образовательной 

организации. Воспитывающее и коррекционно-развивающее влияние на 

обучающегося осуществляется через различные виды и формы работы по 

обустройству и освоению предметнопространственной среды. Компонент 

здоровьесбережения окружающего пространства является ключевым для 

обучающихся с умственной отсталостью и реализуется грамотно отобранными 

стратегиями в соответствии с рекомендациями специалистов с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся с умственной отсталостью, 

запроса семьи и ресурсов образовательной организации.  

Вариативный модуль «Интеграция общего и дополнительного 

образования»  

Вариативный модуль «Интеграция общего и дополнительного образования» 

предполагает активное взаимодействие образовательной организации с 

педагогическими работниками, ведущим занятия в студиях, кружках или 

секциях, соорганизацию рабочих программ на уровне совместного 

выстраивания индивидуальной траектории личностных достижений 

обучающегося, его образовательных проб, обмен удачными педагогическими 

находками.  

Образовательная организация может разработать свои вариативные модули 

или один вариативный модуль или совместить собственный вариативный 

модуль и предложенный в данной программе.  

Модуль ««Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 
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детей; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы специалистов коррекционного цикла и  обмениваться 

опытом в воспитания детей. 

.   На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Вариативный модуль «Взаимодействие с социальными партнерами»  

Вариативный модуль «Взаимодействие с социальными партнерами» 

позволяет образовательной организации использовать ресурс 

межведомственного взаимодействия с объединениями культуры, музеями, 

медицинскими организациями, спортивными федерациями в рамках 

целенаправленной воспитательной деятельности.  

Реализация программы проходит в единстве урочной, внеурочной и 

внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе семьи и других 

общественных организаций. По организации воспитательной работы, коррекции 

развития и социализации детей с особыми образовательными потребностями 

ГКОУ школа № 15 сотрудничает с организациями: 

МКУК «Славянская центральная городская библиотека», 

МКУ Дом культуры  имени Н.А.Бондаренко 

ОТТ МАУ  ЦДО города Славянска-на-Кубани Славянского района 

Славянский городской историко-краеведческий музей 

Музей природы Восточного Приазовья Славянского района 

Музей «Картинная галерея» Славянска-на-Кубани 

МАУК кинотеатр «Кубань» 

ОРТ ЦДО города Славянска-на-Кубани «Жар-птица» 

МАУ ДО СШ «Олимпиец» имени Ю.А. Давыдова 

Спортивный комплекс «Лидер» 

Центр патриотического воспитания молодежи Кубани 

 

           Модуль «Профилактика и безопасность»                        

Модуль «Профилактика и безопасность» направлен на реализацию воспита-

тельного потенциала профилактической деятельности педагогического 
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коллектива школы в целях формирования и поддержки безопасной, комфортной 

среды в образовательной организации, профилактику безнадзорности и 

противоправного поведения обучающихся.     

 Подраздел (модуль) «Профилактика и безопасность» предусматривает:  

 1) организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;        

  2) вовлечение обучающихся с нарушением интеллекта в воспитательную 

деятельность, проекты, программы профилактической направленности 

социальных и природных рисков в общеобразовательной организации и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения 

в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.);            

 3) обращение к темам, связанным с цифровой культурой и сетевой 

безопасностью позволяет учреждению выстроить воспитательную работу с 

детьми с нарушением интеллекта в сфере цифровых технологий по 

формированию опыта и отношения ребенка к многообразным виртуальным 

ресурсам, в том числе, специфичным для максимально самостоятельной жизни в 

будущем (использование цифровых помощников, коммуникаторов, специальных 

приложений и т.п. на доступном уровне);       

  4) проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.);        

  5) проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп  риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.);             

 6) профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения.   

 Модуль реализуется по следующим направлениям:    

  - Профилактика безопасного поведения обучающихся.    

 - Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни. 

  - Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся 

школы.            

 Работа по профилактике безопасного поведения обучающихся в 

образовательной организации, в быту, в общественном мете, во время движения 

в транспорте и т.д. проводится классными руководителями, воспитателями на 

классных часах, воспитательских часах, в рамках индивидуальных бесед с 

обучающимися.           
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 Работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся проводит Совет по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся 

(далее – Совет по профилактике). 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

Виды, формы и содержание воспитательной работы отражено в модулях, 

которые являются частью рабочей программы воспитания. В каждом модуле 

реализуются следующие направления: 

1.Гражданское воспитание: 

- осознание себя как гражданина России;  

- формирование чувства гордости за свою Родину; 

- воспитание уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре 

других народов; 

- способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, 

принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

- принятие и освоение социальной роли обучающегося, проявление социально 

значимых мотивов учебной деятельности; 

- сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в 

разных социальных ситуациях; 

- любовь к близким, к своей школе, своему городу, народу, России; 

- элементарные представления о своей малой Родине, ее людях, ближайшем 

окружении и о себе; 

- стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи, своего города; 

- положительное отношение к своему языку и культуре; 

- формирование опыта ролевого взаимодействия в классе, школе, семье; 

2. Патриотическое воспитание и формирование российской идентичности: 

- осознание себя как гражданина России;  

- формирование чувства гордости за свою Родину; 

- уважение к защитникам Родины;  

- элементарные представления о национальных героях и важнейших событиях в 

истории России и её народов; 

- интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни 

России, края, населенного пункта; 

3. Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских 

традиционных ценностей: 

- формирование мотивации универсальной нравственной компетенции – 

«становиться лучше», активности в учебно-игровой, социально ориентированной 

деятельности на основе нравственных установок и моральных норм; 

- формирование нравственных представлений о том, что такое «хорошо» и что 

такое «плохо», внутренней установки в сознании школьника поступать 

«хорошо»; 

- формирование первоначальных представлений о некоторых общечеловеческих 
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(базовых) ценностей; формирование чувства причастности к коллективным 

делам; 

- развитие навыков осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, 

родителями в решении общих проблем; 

- укрепление доверия к другим людям, развитие доброжелательности и 

эмоциональной отзывчивости, понимания других людей и сопереживания им; 

- воспитание уважительного отношения к иному мнению; 

- принятие соответствующих возрасту нравственных ценностей на основе 

российских традиций; - умение отвечать за свои поступки; 

- негативное отношение к нарушениям порядка в классе, дома и на улице, к 

невыполнению человеком своих обязанностей;  

- развитие этических чувств, проявление доброжелательности, эмоционально-

нравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление сопереживания к 

чувствам других людей; 

4. Приобщение детей к культурному наследию (эстетическое воспитание): 

- различение красивого и некрасивого, прекрасного и безобразного; 

- формирование элементарных представлений о красоте; 

- формирование умения видеть красоту природы и человека; 

- интерес к продуктам художественного творчества;  

- воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

- представления и положительное отношение к аккуратности и опрятности; 

- представление и отрицательное отношение к некрасивым поступкам и 

неряшливости - различение хороших и плохих поступков, способность 

признаваться в проступке и анализировать его; 

- представления о том, что такое «хорошо» и что такое «плохо», касающихся 

жизни в семье и в обществе; 

- уважительное отношение к старшим, родителям, доброжелательное отношение 

к сверстникам и младшим; 

- установление дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на 

взаимопомощи и взаимной поддержке; 

-бережное, гуманное отношение ко всему живому; 

- представления о недопустимости плохих поступков; 

- знание правил этики, культуры речи, недопустимость грубого, невежливого 

обращения, использования грубых и нецензурных слов и выражений; 

5. Популяризация научных знаний среди детей (ценности научного 

познания): 

- мировоззренческие представления, соответствующие современному уровню 

развития науки и составляющие основу для понимания сущности научной 

картины мира; 

- представление об основных закономерностях развития природы, взаимосвязях 

человека с природной средой, о роли предмета в познании этих 

закономерностей; 

- познавательные мотивы, направленные на получение новых знаний по 

предмету, необходимых для объяснения наблюдаемых процессов и явлений; 

- познавательная и информационная культура, в том числе навыки 
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самостоятельной работы с учебными текстами, справочной литературой, 

доступными техническими средствами информационных технологий; 

- интерес к обучению и познанию, любознательность, готовность и способность 

к самообразованию, исследовательской деятельности, к осознанному выбору 

направленности и уровня обучения в дальнейшем; 

6. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья: 

- формирование представлений об основных компонентах культуры и здорового 

образа жизни; 

- формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью на 

основе соблюдения правил здорового образа жизни и организации 

здоровьесберегающего характера учебной деятельности и общения; 

- формирование представлений о рациональной организации режима дня, учебы 

и отдыха, двигательной активности; 

- формирование  установок на использование  здорового питания; 

- развитие готовности самостоятельно поддерживать свое здоровье на основе 

использования навыков личной гигиены; 

- формирование негативного отношения к факторам, нарушающим здоровье 

обучающихся: сниженная двигательная активность, курение, алкоголь, 

инфекционные заболевания, нарушения правил гигиены, правильного питания; 

- использование оптимальных двигательных режимов; 

- формирование умений безопасного поведения в окружающей среде, 

простейших умений поведения в экстремальных (чрезвычайных) ситуациях; 

 - осознание ценности жизни, ответственное  отношение к своему здоровью, 

установка на ЗОЖ, осознание последствий и неприятие вредных привычек; 

- необходимость соблюдения правил безопасности в быту и реальной жизни; 

7. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение: 

- развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, настойчивости 

в достижении результата;  

- формирование чувства причастности к коллективным делам; 

- развитие навыков осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, 

родителями в решении общих проблем; 

-  сформированность мотивации к творческому труду, работе на результат, 

бережному отношению к материальным и духовным ценностям; 

- положительное отношение к учебному труду; 

- формирование первоначальных представлений о нравственных основах учебы, 

ведущей роли образования, труда в жизни человека и общества; 

- уважение к труду и творчеству близких, товарищей по классу и школе; 

- первоначальные навыки коллективной работы, в том числе при выполнении 

коллективных заданий, общественно-полезной деятельности; 

- соблюдение порядка на рабочем месте; 

- проявление готовности к самостоятельной жизни; 

- коммуникативная компетентность в общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видах деятельности; 

- интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний, осознанного выбора 
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индивидуальной траектории продолжения образования с учетом личностных 

интересов и способности к предмету, общественных интересов и потребностей; 

8. Экологическое воспитание: 

- формирование представлений об основах экологической культуры на примере 

экологически сообразного поведения в быту и природе, безопасного для 

человека и окружающей среды; 

- формирование и развитие познавательного интереса и бережного отношения к 

природе; 

- формирование умений безопасного поведения в окружающей среде; 

- формирование элементарных природосберегающих умений и навыков;  

- приобретение элементарного опыта природоохранительной деятельности; 

- экологически целесообразное отношение к природе как источнику жизни на 

Земле, основе ее существования; 

- повышение уровня экологической культуры; 

- экологическое мышление, умение руководствоваться им в познавательной, 

коммуникативной и социальной практике. 

 

 РАЗДЕЛ «САМОАНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ»  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.  

Анализируется информационно-медийное сопровождение воспитательной 

работы (при наличии), деятельность методических служб образовательной 

организации.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются:  

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на культуру взаимного уважения всех участников 

воспитательной работы;  

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими целей и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с обучающимися деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся - это результат как социального воспитания, в котором 

участвует семья, образовательная организация и другие социальные институты, 

так и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся; принцип 

партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 
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согласно которому обобщенные результаты самоанализа необходимо тактично 

и корректно обсудить с родительским сообществом образовательной 

организации, а по поводу динамики личностных результатов, обучающихся 

сопоставить наблюдения родителей (законных представителей) и 

педагогических работников в индивидуальной беседе (по возможности).  

Основными направлениями анализа, организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса являются:  

1) «Направление 1. Результаты воспитания и социализации 

обучающихся во взаимосвязи с коррекционно-развивающей 

деятельностью».  

2) «Направление 2. Качества воспитательной среды в образовательной 

организации».  

Рекомендуется каждый год выбирать одно из направлений анализа 

воспитательной среды образовательной организации, реализующей АООП, в ее 

взаимосвязи с коррекционно-развивающей деятельностью. Это могут быть 

следующие направления:  

работа с родителями (законными представителями), семьями, 

воспитывающими обучающихся с нарушением интеллекта, включая их 

нормотипичных братьев и сестер; развитие детско-взрослых сообществ в 

условиях образовательной организации; интеграция общего и дополнительного 

образования в рамках решения достижения личностных образовательных 

результатов, обучающихся; анализ характера общения обучающихся друг с 

другом и педагогического работниками, как в урочной, так и во внеурочной 

работе; наличие и эффективность сетевого и межведомственного 

взаимодействия;  

развитие эстетической предметно-пространственной и социальной 

безбарьерной среды, привлечение обучающихся и родительских сообществ к 

реализации этого направления; развитие системы наставничества (тьюторства, 

кураторства) в образовательной организации как между обучающимися, так и 

между педагогическими работниками.  

По выбранному направлению формулируется критерий, который поможет 

коллективу образовательной организации осуществить самоанализ, а также 

разрабатывается инструмент анализа и способы интерпретации.  

Приложение, в котором размещается ежегодный календарный план 

воспитательной работы, являющийся обязательным компонентом рабочей 

программы воспитания. Календарный план разрабатывается и обновляется 

каждый учебный год, а также, по желанию образовательной организации, в 

приложении указываются иные сопутствующие документы, помогающие 

реализовывать воспитательные задачи и отражающие специфику 

образовательной среды, уклада образовательной организации.  

Рабочая программа воспитания обучающихся с нарушением интеллекта, 

разрабатываемая образовательной организацией, является открытым 

документом, то есть допускающим возможность внесения в него изменений в 

течение учебного года по внешним или внутренним причинам, связанным с 

изменениями условий воспитательной работы в среде образовательной 
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организации.  

 


	ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»
	РАЗДЕЛ «ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ»
	РАЗДЕЛ «ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
	Модуль «Школьный урок»
	Модуль «Внеурочная деятельность»

		2025-08-29T12:35:30+0300
	Серовая Светлана Дмитриевна




