
Аннотация к программе по труду (технологии) по 

профилю «Сельскохозяйственный труд» для 10-12 

классов. 

  Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19.12.2014 г. №1599); Федеральной адаптированной 

основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 г. №1026 (далее - 

ФАООП УО), с изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17.07.2024 г. №495;  на основе Адаптированной основной 

общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) ГКОУ школы № 15 г.Славянска-

на-Кубани. 

Рабочая программа по труду (технологии) по профилю «Сельскохозяйственный 

труд» в 10-12 классах составлена с учётом особенностей познавательной 

деятельности обучающихся, направлена на разностороннее развитие личности 

обучающихся, способствует их умственному развитию. Программа содержит 

материал, помогающий обучающимся достичь того уровня общеобразовательных 

знаний и умений, который необходим им для социальной адаптации. 

Содержание курса соответствует требованиям, предъявляемым Федеральной 

адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (приказ Министерства 

просвещения РФ от 24 ноября  2022 г. №1023) 

Целью изучения предмета в 10-12 классах является совершенствование 

профессиональной подготовки обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) за счет изготовления ими технологически более 

сложных изделий и расширения номенклатуры операций, которыми они овладевают 

в рамках реализуемого профиля. На этом этапе обучения трудовая деятельность 

обучающихся в целом осуществляется под руководством педагогического 

работника. Однако при выполнении знакомых заданий от них требуется проявление 

элементов самостоятельности. 

 

Достижение цели предполагает решение ряда задач: 

 расширение знаний о материальной культуре как продукте творческой 

предметно-преобразующей деятельности человека;  

 расширение культурного кругозора, обогащение знаний о культурно 

исторических традициях в мире вещей;  

 расширение знаний о материалах и их свойствах, технологиях использования;  

 ознакомление с современным производством и требованиями, 

предъявляемыми им к человеку;  

 совершенствование трудовых навыков и умений, технических, 

технологических, конструкторских и первоначальных экономических знаний, 

необходимых для участия в производительном труде; 



 совершенствование практических умений и навыков использования 

различных материалов в профессиональной деятельности;  

 развитие регулятивной функции деятельности (включающей целеполагание, 

планирование, контроль и оценку действий и результатов деятельности в 

соответствии с поставленной целью);  

 формирование информационной грамотности, умения работать с различными 

источниками информации;  

 развитие активности, целенаправленности, инициативности. 

 

Коррекционные задачи направлены на:  

 коррекцию и развитие познавательных процессов, межличностного общения, 

профессионального поведения;  

 коррекцию и развитие умственной деятельности (анализ, синтез, сравнение, 

классификация, обобщение);  

 коррекцию и развитие сенсомоторных процессов в процессе формирования 

 практических умений. 

 

Воспитательные задачи:  

 выявление и поддержка детских инициатив и самостоятельности;  

 организация профориентационной работы с обучающимися, расширение 

знаний о современных профессиях;  

 развитие здоровьесберегающей предметно-пространственной и 

коммуникативной среды образовательной организации и реализация ее 

воспитательных возможностей;  

 организация работы с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленной на совместное решение проблем 

личностного развития обучающихся, их будущего самоопределения;  

 воспитание у обучающихся положительного отношения к труду как к 

важнейшей жизненной ценности, как основному способу достижения 

жизненного благополучия человека;  

 воспитание трудолюбия и уважения к людям труда, к культурным традициям; 

 воспитание социальной ценности трудового задания, умения согласованно и 

продуктивно работать в группах, выполняя определенный этап работы;  

 воспитание нравственных, морально-волевых качеств (настойчивости, 

ответственности), навыков культурного поведения.  

 

Реализация АООП в части трудового обучения осуществляется исходя из 

региональных условий, ориентированных на потребность в рабочих кадрах, и с 

учетом индивидуальных особенностей психофизического развития, здоровья, 

сенсорных, двигательных и коммуникативных возможностей, интересов 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и их 

родителей (законных представителей) на основе выбора профиля труда. 

Освоение профиля труда включает в себя подготовку обучающегося к 

индивидуальной трудовой деятельности на доступном для него уровне. 

Программа содержит оптимальный объем сельскохозяйственных знаний и 

навыков, необходимых для работы в коллективных, фермерских и крестьянских 



подсобных хозяйствах. Для успешного обучения, кроме традиционных уроков, в 

программу включены такие формы занятий, как наблюдение, экскурсия, 

практическая  работа, используется наглядный материал в виде плакатов, таблиц и 

натуральных образцов. 

При составлении программы были учтены принципы последовательности и 

преемственности обучения, а также сезонность полевых работ. Многие работы 

зависят от погодных условий поэтому при необходимости педагогический работник 

может поменять дату проведения того или другого урока.  

Преподавание базируется на знаниях, получаемых обучающимися на занятиях 

природоведения, естествознания и математики.  

Занятия по трудовому обучению для детей с нарушением интеллекта направлены 

на  изучение школьниками теоретического материала, приемов работы и отработку 

практических навыков.  

В процессе обучения на каждом занятии должен осуществляться 

индивидуальный подход к отдельным обучающимся и дифференцированный подход 

к группам детей с учётом характера затруднений и их потенциальных 

возможностей. Две трети учебного времени должно отводиться на практическую 

работу.  

      Инструктажи (вводный, текущий, заключительный) направлены на осмысление 

обучающимися объектов и средств труда и формирование правильных приемов 

работы. Особое значение в инструктаже  отводится правильному и безопасному 

выполнению работы, бережному отношению к инструменту, эффективному 

использованию рабочего времени. Знания, полученные при изучении теории, 

развиваются и закрепляются на практических занятиях. 

  Воспитательная направленность трудового обучения осуществляется в ходе 

целенаправленной работы педагогического работника по формированию 

совокупностей ценностных качеств личности: трудолюбия и уважения к людям 

труда, ответственности и дисциплинированности, чувства коллективизма и 

товарищеской взаимопомощи, бережного отношения к общественной 

собственности, родной природе. Воспитание школьников организуется в процессе 

их трудовой деятельности, с использованием разъяснения и убеждения, бесед и 

демонстраций, примеров правильного отношения к труду, оценки состояния 

окружающей среды,   практических заданий и общественных поручений. 

 


