
Аннотация 

к рабочей программе учебного предмета труд(технология) 

по профилю «Поварское дело» 

для 5-9 классов 

 Рабочая программа по учебному  предмету «Труд (технология)», профиль 

«Поварское дело» с 5 по 9 класс разработана для обучающихся с  

нарушениями  интеллекта  на основе: 

«Федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), ( приказ  Министерства образования и науки РФ от 19 

декабря 2014 г. №1599)» (с изменениями и дополнениями) 

 «Федеральной адаптированной основной общеобразовательной 

программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.11.2022 г. №1026 (далее ФАООП УО), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения РФ от 17 

июля 2024г № 495 

 Адаптированной основной общеобразовательной программы 

образования обучающихся с нарушением интеллекта (вариант 1) ГКОУ 

школы № 15г.Славянска-на-Кубани  

 Среди различных видов деятельности человека ведущее место занимает 

труд; он служит важным средством развития духовных, нравственных, 

физических способностей человека. В обществе именно труд обусловливает 

многостороннее влияние на формирование личности, выступает способом 

удовлетворения потребностей, созидателем общественного богатства, 

фактором социального прогресса. 

Цель программы:  

 Формирование у обучающихся необходимого объема 

допрофессиональных знаний и общетрудовых умений по профессии повар; 

ориентирование на выбор будущей профессии. 

 Введение первоначальных допрофессиональных знаний и умений, 

необходимых для ознакомления с профессией повара. 

 Знакомство и первоначальное практическое усвоение необходимых в 

повседневной жизни приёмов ручного базового (безопасного) и 

механизированного труда в поварской деятельности. 

 Приобретение опыта применения технологических знаний 

и умений в самостоятельной практической деятельности. 

 Расширение кругозора, развитие познавательного интереса и 

деятельности трудового характера, воспитание хозяйственности и 



аккуратности в практической работе. 

Задачи обучения: 

 развитие социально ценных качеств личности (потребности в труде, 

трудолюбия, уважения к людям труда, общественной активности); 

 обучение обязательному общественно полезному, производительному 

труду; подготовка обучающихся к выполнению необходимых и доступных 

видов труда дома, в семье и по месту жительства; 

 расширение знаний о материальной культуре как продукте творческой 

предметно-преобразующей деятельности человека; 

 расширение культурного кругозора, обогащение знаний о культурно-

исторических традициях в мире вещей; 

 расширение знаний о материалах и их свойствах, технологиях 

использования; 

 ознакомление с ролью человека-труженика и его местом на современном 

производстве; 

 ознакомление с массовыми рабочими профессиями, формирование 

устойчивых интересов к определенным видам труда, побуждение к 

сознательному выбору профессии и получение первоначальной 

профильной трудовой подготовки; 

 формирование представлений о производстве, структуре 

производственного процесса, деятельности производственного 

предприятия, содержании и условиях труда по массовым профессиям, с 

которыми связаны профили трудового обучения в образовательной 

организации; 

 ознакомление с условиями и содержанием обучения по различным 

профилям и испытание своих сил в процессе практических работ по 

одному из выбранных профилей в условиях школьных учебно-

производственных мастерских в соответствии с физическими 

возможностями и состоянием здоровья обучающихся; 

 формирование трудовых навыков и умений, технических, 

технологических, конструкторских и первоначальных экономических 

знаний, необходимых для участия в общественно полезном, 

производительном труде; 

 формирование знаний о научной организации труда и рабочего места, 

планировании трудовой деятельности; 

 совершенствование практических умений и навыков использования 

различных материалов в предметно-преобразующей деятельности; 

 развитие регулятивной функции деятельности (включающей 

целеполагание, планирование, контроль и оценку действий и результатов 

деятельности в соответствии с поставленной целью); 

 формирование информационной грамотности, умения работать с 

различными источниками информации; 

 формирование коммуникативной культуры, развитие активности, 

целенаправленности, инициативности. 

Коррекционные задачи направлены на: 



 коррекцию и развитие познавательных психических процессов 

(восприятия, памяти, воображения, мышления, речи); 

 коррекцию и развитие умственной деятельности (анализ, синтез, 

сравнение, классификация, обобщение); 

 коррекцию и развитие сенсомоторных процессов в процессе 

формирования практических умений. 

 

Воспитательные задачи: 

 выявление и поддержка детских инициатив и самостоятельности; 

 организация ранней профориентационной работы с обучающимися, 

расширение знаний о современных профессиях; 

 развитие здоровьесберегающей предметно-пространственной и 

коммуникативной среды образовательной организации и реализация ее 

воспитательных возможностей; 

 организация работы с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленной на совместное решение проблем 

личностного развития обучающихся, их будущего самоопределения; 

 воспитание у обучающихся положительного отношения к труду как к 

важнейшей жизненной ценности, как основному способу достижения 

жизненного благополучия человека; 

 воспитание трудолюбия и уважения к людям труда, к культурным 

традициям; 

 воспитание социальной ценности трудового задания, умения 

согласованно и продуктивно работать в группах, выполняя определенный 

этап работы; 

 воспитание нравственных, морально-волевых качеств (настойчивости, 

ответственности), навыков культурного поведения. 

 

 Основная форма организации учебного процесса – урок, лабораторно-

практические и практические работы, экскурсии, просмотр видеоматериалов. 

При изучении  учебного  предмета труд (технология) по профилю 

«Поварское дело»  используются современные цифровые образовательные 

ресурсы, которые служат средством   развития   трудовых   навыков   

обучающихся.   Они   включаются   в проектную и исследовательскую 

деятельность, основу которой составляют такие учебные действия, как 

умение ставить вопросы, наблюдать, проводить эксперимент, объяснять, 

защищать свои идеи, давать определения понятий, точно выражать свои 

мысли, работать в паре, в группе. Объяснение теоретического материала 

должно быть чётким и носить исчерпывающий характер, чтобы ученик мог 

спланировать свою работу и самостоятельно ее выполнить.     

 



При обучении детей с  нарушениями интеллекта работа строится в 

рамках коррекционно-развивающих технологий. Используются следующие 

методы: 

- Наглядные: показ, демонстрация, наблюдения, использование ИКТ 

(презентации, анимации, видеоролики, учебные фильмы); 

- Практические: упражнения, карточки-задания, тестовые задания (выбор 

вариантов ответов), самостоятельная работа со сборниками рецептов, 

практические занятия, лабораторные работы.  

- Репродуктивные: отработка приобретенных знаний, умений; работа по 

инструкционно- технологическим картам.  

- Методы контроля и самоконтроля: устные, письменные проверки и 

самопроверки результативности овладения знаниями и умениями.  

- Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной 

деятельности: поощрения любого проявления чувства ответственности, 

обязательств, интересов в овладении учебного предмета, практический 

контроль и самоконтроль.  

- Методы игры: дидактические игры (на этапе актуализации опорных 

знаний) и ролевые игры (на этапе закрепления).  

- Экскурсии (видеоэкскурсии): дети знакомятся с различными смежными 

профессиями, электрооборудованием, механическим оборудованием, 

организацией промышленного производства, изучают работу предприятий 

общественного питания.  

- Метод проектов. 

Выбор метода и приема определяется возрастными, а также 

индивидуальными и типологическими особенностями учащихся.   

Программа учебного предмета «Труд (технология) профиль «Швейное дело»  

предусматривает изучение предмета с использованием следующих 

принципов обучения:  

▪ принцип индивидуального и дифференцированного подхода;   

▪ принцип наглядности в обучении;   

▪ принцип доступности обучения;   

▪ принцип систематичности и последовательности;   

▪ воспитывающий и развивающий принципы.   



  Обучение имеет практическую и коррекционную направленность. 

Практическая направленность обучения заключается в том, что все знания и 

навыки, обучающиеся получают практическим путем в процессе 

упражнений. Обучение готовит обучающихся к овладению 

профессионально-трудовыми знаниями и навыками. Коррекционная 

направленность заключается в использовании специфических методов и 

приемов обучения с целью исправления психофизических недостатков с 

опорой на сохранные возможности. Для каждого этапа обучения характерны 

определенные методические приемы, учитывающие специфику каждого 

обучающегося.   

 Особое внимание в данной программе уделяется усвоению и 

соблюдению правил безопасной работы, приучению обучающихся к 

соблюдению дисциплинарных требований, использованию речи для 

взаимодействия в процессе труда. Объем работ, выполнение которых 

запланировано, невелик. Учителю следует стремиться к тому, чтобы 

обучающиеся доводили начатое дело до конца, имели время для достижения 

максимального для их возможностей качества изделия. 

 Программа по учебному предмету «Труд (технология)» профиль 

«Поварское дело» строится на основе формирования базовых учебных 

действий, составляющих операционный компонент учебной деятельности, и 

подразумевающих обеспечение успешности (эффективности) изучения 

содержания учебного предмета, преемственность обучения на всех этапах 

образования, развитие умений принимать цель и готовый план деятельности, 

планировать знакомую деятельность, контролировать и оценивать ее 

результаты с учётом возрастных особенностей обучающихся с нарушениями 

интеллекта в опоре на организационную помощь педагогического работника. 

 


