
Аннотация 

к рабочей программе обучающейся 5 «А» класса Мельниковой 

Анастасии по предмету  труд (технология) 

Создание рабочей программы по предмету  Труд (технология)  

определяется необходимостью обучения данному предмету с учетом 

психофихзических особенностей обучающейся 5 класса Мельниковой 

Анастасии.    

Рабочая программа разработана на основе: 

Федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 

2014 г. №1599) 

Федеральной адаптированной основной общеобразовательной 

программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), утвержденной приказом Министерства просвещения РФ от 24 

ноября 2022 г. №1026), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

просвещения РФ от 17 июля 2024г № 495 

Адаптированной общеобразовательной программы образования 

обучающихся с умеренной, тяжёлой и глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжёлыми и множественными 

нарушениями развития (вариант 2) государственного казённого 

общеобразовательного учреждения Краснодарского края специальной 

(коррекционной) школы №15 г. Славянска-на-Кубани 

Одной из основных задач образовательных организаций, реализующих 

адаптированные основные общеобразовательные программы (АООП), наряду 

с общим образованием, является подготовка обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к доступному им 

производительному труду. В образовательных организациях, реализующих 

АООП, получают образование обучающиеся, имеющие стойкие нарушения в 

развитии мышления, речи и аффективно-волевой сферы, поэтому 

деятельность обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) в процессе обучения труду отличается большим своеобразием. 

Это определяет особенности содержания профессионально-трудового 

обучения в образовательных организациях, реализующих АООП, и 

применение как общих, так и специфических методов и методических 

приёмов при формировании у обучающихся профессиональных знаний, 

трудовых навыков и умений, которые позволят им после окончания 

образовательной организации работать на производстве. 

Изучение данного учебного предмета способствует получению 

обучающейся трудовой подготовки, предусматривающей формирование в 

процессе учёбы и общественно полезной работы трудовых умений и 



навыков; развитие мотивов, знаний и умений правильного выбора  

профессии с учётом личных интересов, склонностей, физических 

возможностей и состояния здоровья.   
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 Целю обучения по предмету Труд (технология) является 

формирование у обучающейся практических навыков и умений работы с 

различными инструментами и оборудованием, подготовка к доступной 

трудовой деятельности.  

Учебный предмет Труд (технология) способствует решению 

следующих задач:  

развитие интереса к трудовой деятельности, отдельным её 

операциям;  

включение обучающейся в разнообразные доступные виды 

трудовой деятельности по созданию личностно или общественно 

значимых изделий. 

формирование разнообразных дифференцированных ручных 

умений; 

формирование навыков работы с различными инструментами и 

оборудованием;  

освоение отдельных доступных операций и технологий по 

изготовлению различных изделий; 

воспитание трудолюбия, бережливости, аккуратности, 

целеустремленности за результаты своей деятельности, уважительного 

отношения к людям различных профессии и результатам их труда. 

 В процессе изучения материала на уроках труда у обучающейся будет  

развиваетсья наблюдательность, память, воображение, речь и, главное, 

логическое мышление, умение анализировать, обобщать, классифицировать, 

устанавливать причинно-следственные связи и зависимости. Обучающаяся 

будет учится планировать ход работы (устанавливать логическую 

последовательность в выполнении задания, определять приемы работы и 

выбирать необходимые инструменты при выполнении данного вида 

деятельности), контролировать свою работу (определять правильность 

действий и результатов, оценивать качественность выполненной  работы). 

Воспитательная направленность трудового обучения осуществляется в 

ходе целенаправленной работы педагогического работника по 

формированию совокупностей ценностных качеств личности: трудолюбия и 

уважения к людям труда, ответственности и дисциплинированности, чувства 

коллективизма и товарищеской взаимопомощи, бережного отношения к 

общественной собственности, родной природе.. 

Наряду с этим на уроках решаются и специальные задачи, направленные 

на коррекцию умственной деятельности обучающихся: 



- коррекция и развитие познавательных психических процессов 

(восприятия, памяти, воображения, мышления, речи); 

-  коррекция и развитие умственной деятельности (анализ, синтез, 

сравнение, классификация, обобщение); 

- коррекция и развитие сенсомоторных процессов в процессе 

формирование практических умений; 

- развитие регулятивной функции деятельности (включающей 
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-  целеполагание, планирование, контроль и оценку действий и 

результатов 

-  деятельности в соответствии с поставленной целью); 

- формирование информационной грамотности, умения работать с 

различными источниками информации; 

- формирование коммуникативной культуры, развитие активности, 

целенаправленности, инициативности, совершенствование умственных 

действий, направленных на внутреннюю организацию процесса труда и 

самоконтроля своих действий; 

- повышение работоспособности и выносливости учеников; 

- раскрытие причинно– следственных связей явлений природы на 

доступном обучающейся уровне и расширение её кругозора.    


